


Formulaire de réponse IAS 234

Note : Dans le présent document, les termes employés pour désigner des personnes sont pris au sens générique; ils ont à la fois valeur d’un féminin ou d’un masculin.

Veuillez démontrer comment vos compétences et expertise satisfont aux critères d’évaluation.

1. Membre en règle de l’Ordre des enseignantes et des enseignants de l’Ontario et qualifications au cycle intermédiaire/supérieur en affaires et commerce ou dans des domaines connexes; œuvrant au sein d’un conseil scolaire ou d’une école des Premières Nations en Ontario. (5 points)



2. Une plus grande considération sera accordée aux personnes qui possèdent une qualification de spécialiste en études supérieures en affaires et commerce ou dans un domaine connexe, ou des qualifications au cycle intermédiaire/supérieur en affaires et commerce dans un ou plusieurs des domaines suivants: (4 points)
· Domaine général;
· Comptabilité;
· Entrepreneuriat;
· Technologies de l’information et de la communication		



3. Expériences vécues ou professionnelles susceptibles de donner lieu à des perspectives diverses (engagement urbain, rural, social, communautaire ou culturel); travail auprès de communautés métisses, inuit ou des Premières Nations, ou d’autres communautés racisées; autoidentification en tant que membre de la communauté noire, d’une communauté des Premières Nations, métisse ou inuit, ou encore d’une autre communauté racisée. (5 points)



4. Expérience professionnelle récente dans le milieu des affaires ou expérience pratique connexe (4 points)



5. Expérience confirmée en enseignement des affaires et commerce au palier secondaire, par ex. les cours de 9e et 10e année BTT1/2O et BBI1/2O: (8 points)
· nombre d’années d’enseignement de ce(s) cours;
· nombre d’années d’enseignement d’autres cours d’affaires et commerce;
· expertise concernant le contenu et les sujets du programme-cadre.
											



6. Expérience confirmée avec le contenu/les sujets des programmes-cadres d’affaires et commerce ou d’un autre programme-cadre axé sur les affaires et commerce (p. ex. travaux de recherche ou d’études supérieures, rédaction de guides de facilitation, de journaux professionnels ou d’autres publications du domaine de l’éducation, ou contribution à de tels ouvrages) (5 points)


7. Expérience en élaboration de ressources en affaires et commerce ou autre programme-cadre, ou en rédaction de programmes-cadres, d’appuis pédagogiques ou de possibilités d’apprentissage professionnel pertinentes et sensibles à la culture (5 points)	


8. Autre expérience de leadership connexe (p. ex. poste d’entraîneur, de coordonnateur, de chef de service ou de conseiller au sein d’une école ou d’un conseil scolaire, direction de séances de perfectionnement professionnel, participation à des conférences, appui à l’apprentissage par l’expérience (p. ex., l’apprentissage par l’expérience dans la nature), enseignement ou facilitation de cours de qualification additionnelle en affaires et commerce ou dans des domaines connexes) (5 points)



9. Expertise confirmée dans d’autres domaines d’enseignement et d’évaluation connexes (p. ex. jouer un rôle de direction, avoir une ou plusieurs qualifications additionnelles, diriger l’apprentissage professionnel, élaborer des ressources), par exemple: (5 points)
· droits de la personne, équité et éducation inclusive 
· éducation autochtone 
· aide aux apprenants de l’anglais et du français 	
· aide aux élèves ayant des besoins particuliers 
· évaluation et communication du rendement
· autres domaines d’expertise						


10. S’identifier comme membre de la communauté noire ou de celle des Premières Nations, Métis ou Inuit ou d’autres communautés racisées/sous-représentées. (1 point)


11. Le soumissionnaire/l’entreprise est situé(e) en Ontario. (2 points)







